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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Alloh SWT yang telah 

melimpahkan rahmat, taufik dan hidayah-Nya, sehingga Perubahan 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 

Kab. Magelang tahun 2021 dapat tersusun. 

Perubahan Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan 

Olahraga Kab. Magelang ini dimaksudkan agar dapat dijadikan sebagai 

pedoman umum sekaligus sebagai sarana evaluasi dalam 

penyelenggaraan tugas-tugas di lingkungan Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magelang. Sebagai suatu 

instrument kebijakan Dinas, Perubahan Rencana Kerja memiliki 

fungsi yang sangat penting bagi keberhasilan pelaksanaan tugas pokok 

dan fungsi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kab. 

Magelang di tahun 2021 ini, karena selain sebagai acuan dalam 

melaksanakan seluruh program, sekaligus berperan sebagai alat 

pengukur atau standar yang dapat digunakan untuk mengevaluasi 

hasil pelaksanaan kinerja. 

Demikian semoga Perubahan Rencana Kerja Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magelang tahun 2021 dapat 

bermanfaat bagi semua pihak yang berkepentingan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kota Mungkid,                   2021 
 

KEPALA DINAS PARIWISATA, 
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

 

 

S. ACHMAD HUSEIN, SE.MM. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 LATAR BELAKANG 

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 

Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah ( RKPD). Rencana Kerja yang dilaksanakan oleh Dinas Pariwisata 

dan Kepemudaan yang dilaksanakan untuk mendorong peningkatan 

kesejahteraan masyarakat.   

Rencana Kerja  Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Tahun 

2021 merupakan penjabaran dari Rencana Strategis 2019–2024 serta 

berpedoman pada Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 

tentang Hasil Verifikasi Dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, 

Dan Nomenklatur Perencanaan Keuangan Daerah Untuk Penyusunan 

Rencana Program, Kegiatan Dan Sub Kegiatan.  

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2021 merupakan 

pedoman dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) serta 

Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Tahun Anggaran 2021 

yang menjadi dasar penyusunan anggaran Dinas Pariwisata Kepemudaan 

dan Olahraga Kabupaten Magelang. 

Perubahan Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Magelang merupakan dokumen perencanaan tahunan 

yang disusun  melalui proses inventarisasi, klasifikasi dan sinkronisasi 

dan seleksi program/kegiatan terpadu dalam musyawarah rencana 

pembangunan (Musrenbang), Rapat Teknis, Forum SKPD, Forum Rumpun 

SKPD dan Musrenbang Kabupaten. 

 

1.2. LANDASAN HUKUM 

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas  Pariwisata 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magelang Tahun 2021  

berdasarkan pada peraturan perundang-undangan:  

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan    

Daerah-Daerah Kabupaten dalam lingkungan Propinsi Jawa Tengah 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42) ; 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem perencanaan 

Pembangunan Nasional ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia  

Nomor 4421); 

3. Undang–Undang Nomor 17 Tahun 2017 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4700); 
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4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nonor 244, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-

Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia tahun 2008 Nomor 59, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4844); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara 

Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 21, Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4817); 

6. Peraturan Presiden Nomor 18 tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10); 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan rencana Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

rencana Kerja Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2017 Nomor 1312);Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 

Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah nomor 8 

Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara Penyusunan Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 28 Tahun 2008 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Magelang  

Tahun 2005-2025 ( Lembaran Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2008 

Nomor 28); 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 5 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Magelang Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Kabupaten Magelang 

Tahun 2019 Nomor 5);  

10.  Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 4 Tahun 2015 tentang 

Rencana Induk Pembangunan Kepariwisataan Kabupaten Magelang 

Tahun 2014 – 2034; 

11. Peraturan Bupati Magelang Nomor 28 Tahun 2021 tentang Perubahan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2021 

(Berita Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2021 Nomor 28). 
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1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

 

Maksud: 

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kepemudaan 

dan Olahraga Kabupaten Magelang Tahun 2021 adalah: 

Untuk menentukan arah kebijakan Program/Kegiatan untuk 

mewujudkan sinergitas rencana program dan kegiatan prioritas Dinas 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magelang Tahun 

2021.  

 

Tujuan: 

Penyusunan Rencana Kerja adalah: 

1.  Memberikan landasan operasional untuk menyusun Program 

Rencana Kerja (Renja ) Tahun 2021. 

2.  Menjadi landasan penyusunan Kebijakan Umum APBD (KUA) serta 

Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Tahun Anggaran 2021 Dinas 

Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Magelang. 

3.  Menjadi alat untuk menjamin keterkaitan perencanaan, pengang-

garan, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan. 

4.  Sebagai petunjuk operasional bagi penyelenggaraan program/ 

kegiatan pada Tahun 2021.  

                 

1.4  SISTEMATIKAPENULISAN 

Sistematika pembahasan Perubahan Rencana Kerja Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga sebagai berikut: 

Bab I : Pendahuluan 

Pada Bab ini berisi latar belakang yang menguraikan alasan 

berikut Maksud dan tujuan, landasan hukum dan 

sistematika penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 

Bab II : Evaluasi Pelaksanaan Perubahan Renja Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga.  

  Bab ini menjelaskan tentang kegiatan Dinas Parpora 

Tahun 2021. 

Bab III : Tujuan, Sasaran Program dan Kegiatan 

Dalam Bab ini dibahas tentang strategi pencapaian tujuan 

dan sasaran yang meliputi kebijaksanaan, program dan 

rencana kegiatan dengan pembiayaannya Tahun 2021. 

Bab IV : PENUTUP 

Berisi tentang kesimpulan serta harapan dari penyusunan 

Perencanaan Tahunan Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan 

Olahraga
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BAB II 

 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA  

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA  

TAHUN 2020 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan 

Olahraga 

 

Pelaksanaan program Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 

sebagaimana dalam Rencana Kerja Tahunan untuk Tahun 2020 terdiri 

dari 6 (enam) program dengan total anggaran belanja sebesar 

Rp13.976.345.300,00 dan realisasi sebesar Rp9.141.047.870,00. 

Pendanaan 6 (enam) program ini berasal dari Dana Alokasi Khusus (DAK) 

dan APBD 2. Adapun ke-6 (enam) program tersebut adalah: 

 

1. Program Manajemen Administrasi Pelayanan Umum dan 

Kepegawaian; 

2. Program Perencanaan, Keuangan dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah; 

3. Program Pembinaan dan Peningkatan Sarana Prasarana Olahraga; 

4. Program Peningkatan Peran Serta Pemuda dalam Pembangunan; 

5. Program Peningkatan Sarana Prasarana dan Industri Pariwisata; 

6. Program Pengembangan Kelembagaan, Pemasaran Pariwisata dan 

ekonomi kreatif. 

 

Untuk mengetahui tingkat keberhasilan sasaran dan tujuan yang 

hendak dicapai, maka dibutuhkan laporan Keuangan yang merupakan 

laporan pertanggung jawaban keuangan yang berbentuk laporan 

realisasi anggaran, neraca, laporan arus kas, laporan saldo anggaran 

lebih, laporan perubahan ekuitas dan catatan atas laporan keuangan. 

Ketentuan mengenai bentuk laporan keuangan tersebut telah diatur 

dalam PP No.71 Tahun 2010 tentang Standar Akuntansi Pemerintah. 

Evaluasi hasil renja Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga  

Kabupaten Magelang Tahun 2020 dapat kami sajikan sebagai berikut: 
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EVALUASI HASIL RENJA SKPD 

RENJA DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA  

KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2020 
No Program/ 

kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program 

(outcomes)/ 

Kegiatan 

(output) 

Target Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD tahun berjalan yang 

dievaluasi (2020) 

Target Anggaran Kas 2020 Realisasi Capaian Kinerja dan 

Anggaran Renja SKPD yang 

dievaluasi (2020) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun 2020 

(%) 

I II III IV 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10=9/4 x 100% 

K Rp Rp Rp Rp Rp K Rp % K % 

Rp 

 I   Program 

Manajemen 

Administrasi 

Pelayanan 

Umum dan 

Kepegawaian  

 Presentase 

capaian 

pelayanan umum 

dan kepegawaian 

perangkat 

daerah  

 

100 

 

%  

           

727,499,012  

           

189,264,701  

           

127,673,148  

             

62,112,080  

           

315,552,738  

 

100 

  

% 

       

694,602,667  

 

100 

 

95.48 

    

Kegiatan :  

                          

    

1  

 Penyediaan 

jasa surat 

menyurat  

 Jumlah surat 

yang dikelola  

     

3,000  

 surat               

14,679,007  

               

5,148,655  

               

1,825,050  

                  

947,950  

               

6,750,555  

      

3,000  

  

surat  

         

14,672,210  

 

100 

 

99.95 

    

2  

 

Penyelenggaraa

n Koordinasi 

dan 

Konsultansi 

Perangkat 

Daerah  

 Jumlah 

perjalanan dinas 

dalam daerah 

dan luar daerah 

yang terlaksana, 

jumlah rapat 

koordinasi  

        

150  

 

 Kali  

             

96,175,750  

             

25,356,500  

               

8,077,500  

                            

-  

             

60,317,500  

         

150  

  

Kali  

         

93,751,500  

 

100 

 

97.48 

          

15  

  

Kali  

           

15  

 

 Kali  

 

100 

           

8  

 

Kali  

             

8  

  

Kali  

100 

    

3  

 Pengadaan 

dan 

Pengelolaan 

Perlengkapan 

dan Peralatan 

Gedung 

Kantor/Rumah 

Dinas/Gedung 

Pemerintah 

Lainnya  

 Jumlah paket 

pengadaan 

perlengkapan 

dan peralatan 

kantor  

           

2  

  

Paket  

             

50,000,000  

             

41,712,000  

               

4,974,870  

                            

-  

               

3,124,000  

             

2  

  

Paket  

         

49,810,870  

 

100 

 

99.62 

           

2  

  

Paket  

             

2  

 Paket   

100 
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No Program/ 

kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program 

(outcomes)/ 

Kegiatan 

(output) 

Target Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD tahun berjalan yang 

dievaluasi (2020) 

Target Anggaran Kas 2020 Realisasi Capaian Kinerja dan 

Anggaran Renja SKPD yang 

dievaluasi (2020) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun 2020 

(%) 

I II III IV 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10=9/4 x 100% 

K Rp Rp Rp Rp Rp K Rp % K % 

Rp 

    

4  

 Pemeliharaan 

Rutin/Berkala 

Gedung 

Kantor/Rumah 

Dinas/Gedung 

Pemerintah 

Lainnya 

  

 Jumlah 

rekening yag 

dibayar dan 

jumlah gedung 

yang diperlihara  

          

96  

 

rekenin

g  

           

256,887,265  

             

37,384,770  

             

54,425,994  

             

36,954,704  

           

125,894,133  

           

96  

 

rekeni

ng  

       

254,659,601  

 

100 

 

99.13 

           

2  

 gedung               

2  

 

gedun

g  

 

100 

    

5  

 Pemeliharaan 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Gedung 

Kantor/Rumah 

Dinas/Gedung 

Pemerintah 

Lainnya  

 Jumlah 

peralatan yang 

dipelihara  

          

38  

  

buah  

           

119,626,990  

             

12,610,600  

             

22,748,825  

               

2,895,250  

             

65,382,500  

           

38  

 

 buah  

       

103,637,175  

 

100 

 

86.63 

 Jumlah 

perlengkapan 

yang dipelihara  

          

10  

 

 buah  

           

10  

 

 buah  

 

100 

 jumlah 

kedaraan dinas 

roda 4 yang 

dipelihara  

           

5  

 

 buah  

             

5  

 

 buah  

 

100 

 jumlah 

kendaraan dinas 

roda 2 yang 

dipelihara  

          

16  

 

 buah  

           

16  

 

 buah  

 

100 

    

6  

 Rehabilitasi 

Sedang/Berat 

Gedung 

Kantor/Rumah 

Dinas/Gedung 

Pemerintah 

Lainnya  

 Jumlah paket 

rehabilitasi 

sedang/berat 

gedung kantor  

           

1  

 

 paket  

             

50,000,000  

             

45,738,000  

               

3,649,645  

                            

-  

                            

-  

             

1  

 

 paket  

         

49,387,645  

 

100 

 

98.78 

    

7  

 Peningkatan 

Kapasitas dan 

Disiplin Aparatur 

Sipil Negara  

 Frekuensi 

pembinaan ASN  

          

12  

 

 kali  

           

140,130,000  

             

21,314,176  

             

31,971,264  

             

21,314,176  

             

54,084,050  

           

12  

 

 kali  

       

128,683,666  

 

100 

 

91.83 

 Jumlah ASN 

yang dibina  

          

50  

 

 org  

           

50  

 

 org  

 

100 
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No Program/ 

kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program 

(outcomes)/ 

Kegiatan 

(output) 

Target Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD tahun berjalan yang 

dievaluasi (2020) 

Target Anggaran Kas 2020 Realisasi Capaian Kinerja dan 

Anggaran Renja SKPD yang 

dievaluasi (2020) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun 2020 

(%) 

I II III IV 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10=9/4 x 100% 

K Rp Rp Rp Rp Rp K Rp % K % 

Rp 

 Jumlah tenaga 

honorer/kontrak  

           

4  

 

  org  

             

4  

 

  org  

 

100 

 Rata-rata capaian kinerja (%)        100 95.48 

 Predikat Kinerja         sangat 

tinggi  

 sangat 

tinggi  

 II   Program 

Perencanaan, 

Keuangan dan 

Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah  

 Persentase 

ketercapaian 

perencanaan, 

evaluasi kinerja 

OPD, dan 

keuangan 

perangkat daerah 

  

 

100 

 

%  

             

70,933,760  

             

11,674,940  

             

39,353,960  

               

6,105,150  

             

12,769,660  

 

100 

  

% 

         

69,903,710  

 

100 

 

98.55 

    

1  

 Penyediaan 

Jasa 

Administrasi 

Keuangan  

 Jumlah kegiatan 

yang dikelola  

          

25  

 

kegia

tan  

             

41,633,420  

             

11,674,940  

             

11,095,065  

               

5,095,150  

             

12,769,660  

           

25  

 

kegia

tan  

         

40,634,815  

 

100 

 

97.60 

 Jumlah laporan 

keuangan yang 

tersusun  

          

12  

 

lapor

an  

           

12  

 

lapor

an  

 

100 

    

2  

 Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah  

 Jumlah dokumen 

renstra PD yang 

disusun  

            

-  

 

doku

men  

             

19,340,000  

                            

-  

             

19,339,360  

                            

-  

                            

-  

             

-  

 

doku

men  

         

19,339,360  

 

- 

 

100 

 Jumlah dokumen 

renja PD yang 

disusun  

           

2  

 

doku

men  

             

2  

 

doku

men  

 

100  

    

3  

 Penyusunan 

Laporan Kinerja 

dan Ikhtisar 

Realisasi 

Kinerja 

Perangkat 

 Jumlah dokumen 

pelaporan 

tahunan yang 

tersusun  

           

4  

 

doku

men  

               

9,960,340  

                            

-  

               

8,919,535  

               

1,010,000  

                            

-  

             

4  

 

doku

men  

           

9,929,535  

 

100 

 

  

 

99.69 

 Jumlah dokumen 

pelaporan 

           

1  

 

doku

             

1  

 

doku

 

100 
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No Program/ 

kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program 

(outcomes)/ 

Kegiatan 

(output) 

Target Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD tahun berjalan yang 

dievaluasi (2020) 

Target Anggaran Kas 2020 Realisasi Capaian Kinerja dan 

Anggaran Renja SKPD yang 

dievaluasi (2020) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun 2020 

(%) 

I II III IV 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10=9/4 x 100% 

K Rp Rp Rp Rp Rp K Rp % K % 

Rp 

Daerah  bulanan yang 

tersusun  

men  men   

  

 jumlah dokumen 

monevlap yang 

tersusun  

           

2  

 

doku

men  

             

2  

 

doku

men  

 

100 

 

  
 jumlah 

dokuemen 

evaluasi jangka 

menengah yang 

tersusun  

           

2  

 

doku

men  

             

2  

 

doku

men  

 

100 

 

  

 Rata-rata capaian kinerja (%)        100 98.55  

 Predikat Kinerja        sangat 

tinggi  

sangat 

tinggi 

 

 III   Program 

Pembinaan 

dan 

Peningkatan 

Sarana 

Prasarana 

Olahraga  

 Cakupan 

pembinaan 

olahraga  

 

41 

 

%  

         

2,366,670,063  

           

600,362,778  

         

1,011,298,619  

             

81,701,600  

           

569,129,716  

 

41 

 

%  

     

2,262,492,713  

 

85.71 

 

95.60 

    

1  

 Pembinaan 

dan 

Pengembanga

n Olahraga 

Prestasi  

 Jumlah 

Kegiatan 

Olahraga  

          

14  

 

Kegia

tan  

         

1,612,737,795  

           

532,753,293  

           

908,358,190  

                            

-  

           

162,336,000  

           

14  

 

Kegiat

an  

     

1,603,447,483  

 

100 

 

99.42 

 Jumlah Atlet 

yang dikirim  

        

279  

  

orang  

         

279  

  

orang  

 

100 

 Jumlah Atlet 

berprestas  

          

90  

 

 orang  

           

90  

  

orang  

 

100 

    

2  

 Peningkatan 

Sarana 

Prasarana 

 Jumlah 

Pengadaan Alat 

Olahraga\  

          

13  

  

buah  

           

753,932,268  

             

67,609,485  

           

102,940,429  

             

81,701,600  

           

406,793,716  

           

13  

  

buah  

       

659,045,230  

 

100 

 

87.41 
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No Program/ 

kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program 

(outcomes)/ 

Kegiatan 

(output) 

Target Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD tahun berjalan yang 

dievaluasi (2020) 

Target Anggaran Kas 2020 Realisasi Capaian Kinerja dan 

Anggaran Renja SKPD yang 

dievaluasi (2020) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun 2020 

(%) 

I II III IV 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10=9/4 x 100% 

K Rp Rp Rp Rp Rp K Rp % K % 

Rp 

Olahraga   Jumlah Atlet 

berprestas  

          

90  

 orang             

90  

 

orang  

 

100 

 Jumlah Gedung 

Olahraga 

terbangun  

            

-  

 unit               

-  

  

unit  

  

- 

  Jumlah DED 

yang tersusun 

  

           

1  

 

doku

men  

             

1  

 

doku

men  

  

100 

  Jumlah 

Pengadaan 

lampu Stadion 

  

            

-  

 

 paket  

             

-  

 

 paket  

  

- 

  Jumlah 

Pengadaan 

Perlengkapan 

GOR 

  

            

-  

 

 set  

             

-  

 set    

- 

 Jumlah Stadion 

yang dipelihara  

           

1  

 

 buah  

             

1  

  

buah  

 

100 

 Jumlah 

Masterplan Sport 

center yang 

tersusun 

  

            

-  

 

doku

men  

             

-  

 

doku

men  

 

- 

 Jumlah 

dokumen 

lingkungan dan 

ANDALALIN yang 

tersusun  

            

-  

 

doku

men  

             

-  

 

doku

men  

 

- 

 Rata-rata capaian kinerja (%)        85.71 95.60 
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No Program/ 

kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program 

(outcomes)/ 

Kegiatan 

(output) 

Target Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD tahun berjalan yang 

dievaluasi (2020) 

Target Anggaran Kas 2020 Realisasi Capaian Kinerja dan 

Anggaran Renja SKPD yang 

dievaluasi (2020) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun 2020 

(%) 

I II III IV 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10=9/4 x 100% 

K Rp Rp Rp Rp Rp K Rp % K % 

Rp 

 Predikat Kinerja        tinggi sangat 

tinggi 

 IV   Program 

Peningkatan 

Peran Serta 

Pemuda dalam 

Pembangunan  

 cakupan 

pembinaan 

pemuda  

 

41 

  

% 

           

161,686,125  

                            

-  

             

18,199,690  

                            

-  

           

128,536,295  

 

32 

  

% 

       

146,735,985  

 

100 

 

90.75 

    

1  

 Perlindungan 

dan 

Pemberdayaan 

Lembaga 

Pemuda  

 Jumlah Peserta 

yang memahami 

Manajemen 

Organisasi 

Masyarakat 

Pemuda 

  

            

-  

  

orang  

             

19,793,610  

                            

-  

               

5,462,620  

                            

-  

               

2,221,990  

             

-  

 

 orang  

           

7,684,610  

  

- 

 

38.82 

 Jumlah Peserta 

Penyuluhan 

Bahaya Narkoba 

dan HIV/AIDS  

            

-  

 orang               

-  

  

orang  

  

- 

 Jumlah Peserta 

Rakor 

Kepemudaan  

            

-  

 orang               

-  

 

 orang  

  

- 

  JUmlah Peserta 

Upacara Hari 

Besar Nasional  

          

50  

 orang             

50  

 

 orang  

 

100 

    

2  

 

Pemberdayaan 

dan 

Pengembanga

n Pemuda  

 Jumlah Peserta: 

Lomba Tata 

Upacara Bendera 

dan Baris 

Berbaris  

            

-  

 orang             

141,892,515  

                            

-  

             

12,737,070  

                            

-  

           

126,314,305  

             

-  

 

 orang  

       

139,051,375  

  

- 

 

  

 

98.00 

 Jumlah Peserta 

Seleksi, 

Pembentukan 

dan Penetapan 

          

12  

 orang             

12  

 

 orang  

 

100 
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No Program/ 

kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program 

(outcomes)/ 

Kegiatan 

(output) 

Target Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD tahun berjalan yang 

dievaluasi (2020) 

Target Anggaran Kas 2020 Realisasi Capaian Kinerja dan 

Anggaran Renja SKPD yang 

dievaluasi (2020) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun 2020 

(%) 

I II III IV 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10=9/4 x 100% 

K Rp Rp Rp Rp Rp K Rp % K % 

Rp 

PASKIBRAKA  

 JUmlah Peserta 

Jambore Pemuda 

dan Pengiriman 

Bakti Pemuda 

Antar Provinsi  

            

-  

 orang               

-  

 

 orang  

 

-  

 Jumlah Peserta 

yang terampil 

berwirausah  

          

80  

  

orang  

           

80  

 

 orang  

 

100 

  Jumlah Peserta 

yang lolos 

Seleksi Pemuda 

berprestasi  

            

-  

 

 orang  

             

-  

 

 orang  

  

- 

 Jumlah Peserta 

Fasilitasi 

Kegiatan 

Pramuka  

            

-  

 

 orang  

             

-  

  

orang  

  

- 

 Jml Peserta 

Lomba 

Kepemudaa  

            

-  

  

tim  

             

-  

 

 tim  

  

- 

 Rata-rata capaian kinerja (%)  100 90.75 

 Predikat Kinerja  sangat 

tinggi 

sangat 

tinggi 

 V   Program 

Peningkatan 

Sarana 

Prasarana dan 

Industri 

Pariwisata 

 Cakupan 

peningkatan 

sarana prasarana 

dan industri 

pariwisata dlm 

kondisi baik  

     

36.36  

 

 %  

       

10,510,450,264  

           

420,437,292  

           

633,151,280  

           

581,285,361  

         

4,193,909,969  

           

18  

 

 %  

     

5,828,783,902  

 

100 

 

55.46 
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No Program/ 

kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program 

(outcomes)/ 

Kegiatan 

(output) 

Target Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD tahun berjalan yang 

dievaluasi (2020) 

Target Anggaran Kas 2020 Realisasi Capaian Kinerja dan 

Anggaran Renja SKPD yang 

dievaluasi (2020) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun 2020 

(%) 

I II III IV 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10=9/4 x 100% 

K Rp Rp Rp Rp Rp K Rp % K % 

Rp 

    

1  

Penataaan dan 

Pengelolaan 

Daya Tarik 

Wisata  

 Jumlah Daya 

Tarik Wisata 

Yang 

Dikembangka  

            

-  

  

buah  

         

1,373,669,710  

           

156,013,371  

           

229,041,690  

           

135,660,853  

           

534,300,441  

             

-  

 

 buah  

     

1,055,016,355  

  

- 

 

76.80 

 Jumlah DTW 

yang di kelola  

           

6  

  

DTW  

             

6  

 

 DTW  

 

100 

  Jumlah 

dokumen FS/ 

DED/ UKL/UPL 

tersusun  

            

-  

 

doku

men  

             

-  

 

doku

men  

  

- 

 Jumlah Desa 

Wisata yang 

terbangu  

            

-  

 

 desa  

             

-  

 

 desa  

  

- 

    

2  

Pelayanan 

Kepariwisataan 

(DAK)  

 Jumlah 

Pelatihan SDM 

Bidang 

Pariwisata  

           

4  

 

 kali  

           

676,320,000  

                            

-  

               

1,650,000  

           

120,358,010  

           

534,157,900  

             

4  

 

 kali  

       

656,165,910  

 

100 

 

97.02 

    

3  

 Penataan 

Kawasan 

Pariwisata 

Daya Tarik 

Wisata (DAK)  

 Jumlah DTW 

Yang ditata  

            

-  

 

 buah  

         

4,202,076,059  

                            

-  

                            

-  

                            

-  

                            

-  

             

-  

 

 buah  

                        

-  

  

0.00 

 

0.00 

    

4  

 Peningkatan 

Kapasitas 

SDM Pelaku 

Usaha 

Pariwisata  

 Jumlah SDM 

Pokdarwis yang 

terfasilitasi 

  

          

33  

 orang           

2,307,325,550  

                            

-  

             

10,045,550  

                            

-  

         

2,258,797,023  

           

33  

 

 orang  

     

2,268,842,573  

 

100 

  

 

98.33 

 Jumlah Usaha 

pariwisata yang 

terbina 

  

           

5  

 

kelom

pok  

             

5  

 

kelom

pok  

    

5  

 Penataan dan 

Pengelolaan 

Daya Tarik 

  Jumlah DTW 

yang ditata dan 

dikelola  

           

1  

  

DTW  

         

1,951,058,945  

           

264,423,921  

           

392,414,040  

           

325,266,498  

           

866,654,605  

             

1  

 

 DTW  

     

1,848,759,064  

 

100 

 

94.76 



PERUBAHAN RENCANA KERJA TAHUN 2021 

 

DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN & OLAHRAGA  13 

No Program/ 

kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program 

(outcomes)/ 

Kegiatan 

(output) 

Target Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD tahun berjalan yang 

dievaluasi (2020) 

Target Anggaran Kas 2020 Realisasi Capaian Kinerja dan 

Anggaran Renja SKPD yang 

dievaluasi (2020) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun 2020 

(%) 

I II III IV 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10=9/4 x 100% 

K Rp Rp Rp Rp Rp K Rp % K % 

Rp 

Wisata Ketep 

Pass  

 jumlah DTW 

yang 

dikembangkan  

            

-  

 

 DTW  

             

-  

 DTW    

 Rata-rata capaian kinerja (%)  100 55.46 

 Predikat Kinerja  sangat 

tinggi  

rendah 

 VI   Program 

Pengembangan 

Kelembagaan, 

Pemasaran 

Pariwisata dan 

ekonomi kreatif  

 Cakupan 

Pengembangan 

Kelembagaan, 

Pemasaran 

Pariwisata dan 

ekonomi kreatif  

         

44  

  

%  

           

139,106,076  

             

54,770,825  

             

35,725,748  

             

10,252,752  

             

37,779,568  

           

35  

 

 %  

       

138,528,893  

 

100 

 

99.59 

    

1  

 Pembinaan 

Kelembagaan 

Pariwisata  

 Cakupan 

fasilitasi 

lembaga 

pariwisata  

           

5  

 

 %  

             

17,727,150  

             

17,727,150  

                            

-  

                            

-  

                            

-  

             

5  

 

 %  

         

17,727,150  

 

100 

 

100 

    

2  

 Pemasaran 

dan promosi 

Pariwisata 

  

 Cakupan bauran 

promosi 

pariwisata (jml 

event, jml sarana 

pemasaran, jml 

jaringan promosi 

pariwisata)  

           

5  

 

 %  

             

84,818,236  

               

7,979,985  

             

28,228,748  

             

10,252,752  

             

37,779,568  

            

5  

 

 %  

         

84,241,053  

 

100 

  

  

  

 

99.32 

 Jumlah Aplikasi 

Wisata yang 

diupdate/ 

dikembangkan  

            

-  

 

 apl  

             

-  

  

apl  

  Jumlah 

Branding 

pariwisata yang 

tersusun dan 

tersosialisasi  

            

-  

 

brand

ing  

             

-  

 

brandi

ng  
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No Program/ 

kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Program 

(outcomes)/ 

Kegiatan 

(output) 

Target Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD tahun berjalan yang 

dievaluasi (2020) 

Target Anggaran Kas 2020 Realisasi Capaian Kinerja dan 

Anggaran Renja SKPD yang 

dievaluasi (2020) 

Tingkat 

Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun 2020 

(%) 

I II III IV 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 9=5+6+7+8 10=9/4 x 100% 

K Rp Rp Rp Rp Rp K Rp % K % 

Rp 

 Jumlah 

penyelenggaraan 

informasi TIC  

            

-  

 keg               

-  

 keg  

    

3  

 Pembinaan 

Komunitas/ 

Pelaku 

Ekonomi 

Kreatif  

 Jumlah 

Komunitas 

Ekonomi kreatif 

yang terfasilitasi 

  

           

5  

 

komu

nitas  

             

36,560,690  

             

29,063,690  

               

7,497,000  

                            

-  

                            

-  

             

5  

 

komu

nitas  

         

36,560,690  

 

100 

 

100 

 Rata-rata capaian kinerja (%)        100 99.59 

 Predikat Kinerja        sangat 

tinggi 

sangat 

tinggi 

 JUMLAH         

13,976,345,300  

         

1,276,510,536  

         

1,865,402,445  

           

741,456,943  

         

5,257,677,946  

         

9,141,047,870  

    

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 SD PROGRAM 6) 97.62 89.24 

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 SD PROGRAM 6) sangat 

tinggi 

tinggi 
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Magelang 

 

Ada beberapa faktor yang merupakan pendorong keberhasilan dan 

beberapa faktor penghambat/kendala dalam pelaksanaan atau 

perwujudan dari misi organisasi. Faktor–faktor dimaksud antara lain 

sebagai berikut: 

 

Faktor pendorong keberhasilan 

a. Adanya Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 19 Tahun 

2016 dan Peraturan Bupati Nomor 60 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata 

Kerja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga yang menjadi 

guidance terlaksananya tugas pokok dan fungsi Dinas Parpora; 

b. Terlaksananya tugas pokok dan fungsi Dinas Parpora dengan 

mengoptimalkan kinerja SDM, serta sarana dan prasarana yang 

ada; 

c. Suasana kerja dan lingkungan yang cukup kondusif; 

d. Terjalinnya sistem koordinasi antar bidang dengan pimpinan serta 

lintas SKPD yang harmonis; 

e. Tersedianya standar operasional dan prosedur, serta pedoman 

teknis pengelolaan pariwisata; 

f. Semangat dari jajaran pariwisata yang tidak kenal menyerah 

dalam penyelenggaraan pemasaran pariwisata; 

g. Potensi wisata Kabupaten Magelang yang bersifat khas dan tidak 

bisa dimiliki oleh Kabupaten/ Kota manapun yaitu berupa Candi 

Borobudur yang mampu menjadi ikon pariwisata bagi Kabupaten 

Magelang dan Indonesia; 

h. Pembinaan pemuda dan olahraga yang tak kenal henti sehingga 

menciptakan pemuda yang berkharakter dan atlet berprestasi; 

i. Usaha peningkatan kerjasama promosi pariwisata secara terus-

menerus menghasilkan koneksi harmonis antara pemerintah 

pusat, pemerintah daerah dan swasta yang semakin erat; 

j. Kesadaran pemuda mulai tumbuh akan tanggung jawabnya 

sebagai potensi dalam pembangunan karakter bangsa. 

k. Ruang gedung yang tidak mencukupi sehingga pegawai harus 

bekerja pada tempat yang cukup berdesak-desakan;  

 

Faktor penghambat/kendala  

a. pandemi covid-19 yang tidak memperbolehkan adanya kegiatan 

yang bersifat mengumpulkan massa (sesuai protokol kesehatan) 

sangat berpengaruh pada turunnya kunjungan dan lama tinggal 

wisatawan; 
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b. Kurangnya Kepercayaan wisatawan untuk berwisata secara aman 

dalam masa pandemi covid-19 juga sangat berpengaruh pada 

turunnya kunjungan dan lama tinggal wisatawan; 

c. adanya pandemic covid-19 menurunkan kinerja pegawai karena 

banyaknya pegawai yang tertular virus covid-19 serta pembatasan 

jam masuk kantor dengan penerapan WFH (Work From Home); 

d. Refocusing anggaran menyebabkan kurangnya dukungan dana 

operasional untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi tiap-tiap 

bagian dilingkungan Dinas Parpora yang mengakibatkan turunnya 

capaian target kinerja. 

 

Dari analisis diatas, dapat dilihat bahwa secara keseluruhan 

keterkaitan dalam pencapaian kinerja kegiatan dengan program dan 

kebijakan dalam mewujudkan sasaran, tujuan, visi dan misi yang 

telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat 

Daerah (Renja SKPD) tahun 2020 belum tercapai secara sempurna 

karena masih banyak dijumpai hambatan dalam pelaksanaannya. 

Begitu juga pada tahun 2020 adanya pandemi covid-19 juga 

menurunkan kinerja karena pembatasan pengunjung dan 

pembatasan kegiatan. Akan tetapi, Disparpora tetap optimis dalam 

pelaksanaan kinerja dimasa mendatang dengan meningkatkan upaya 

dengan berbagai cara sehingga dapat Diper-oleh hasil yang lebih baik 

 

Tabel 2.2 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan 

Olahraga 

 No Indikator IKK 
Target Renstra Dinas Parpora Realisasi Capaian 

2017 2018 2019 2020 2019 2020 

1 2 3 4 5 6 7 9 10 

1. 

Jumlah 

Kunjungan 

Wisata 
 

 

 

 6.000.300 6.686.300 6.494.500 7.024.500 6.511.381 1.456.289 

2. 

Jumlah 

organisasi 

pemuda 

 27 27 27 27 27 27 

3. 

Jumlah 

kegiatan 

kepemudaan 

 17 20 10 10 10 4 

4. 
Jumlah 
kegiatan 

olahraga 

 24 24 24 15 24 14 

5. 
Jumlah 
organisasi 

olahraga 

 31 35 36 41 36 41 
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2.3   Isu – isu Penting Permasalahan berdasarkan Tugas dan Fungsi Dinas 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga. 

 

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, Dinas Pariwisata, 

Kepemudaaan dan Olahraga tidak terlepas dari isu – isu strategis yang 

melingkupinya. Isu-isu strategis yang dimaksud antara lain :   

 

2.3.1 Sekretariat 

 

a. Terbatasnya ruang yang dimiliki sehingga kesulitan untuk 

melakukan penyimpanan arsip, hal ini mengakibatkan sulitnya 

temu ulang arsip yang tersimpan. 

b. Kurangnya sarana perlengkapan kantor. 

c. Kurangnya SDM yang menangani aset SKPD. 

 

2.3.2 Bidang Destinasi dan Industri Pariwisata 

 

a. Belum tersebarnya kunjungan wisatawan ke DTW selain Candi 

Borobudur (masih terpusat di Candi Borobudur) 

b. Rendahnya lama tinggal di Kabupaten Magelang (Lenght Of 

Stay) 

c. Kurangnya SDM Bidang Pariwisata  

 

 2.3.3  Bidang Pemasaran dan Kelembagaan Pariwisata 

a. Kurangnya SDM Bidang Pariwisata  

b. Kurangnya SDM yang belum menguasai IT 

 

2.3.4  Bidang Kepemudaan  

a. Menurunnya jiwa idealisme, patriotisme dan Nasionalisme 

b. Kurangnya wadah pembinaan/pembentukan karakter pemuda 

sesuai dengan tantangan yang dihadapi. 

c. Belum seimbang antara jumlah generasi muda dengan fasilitas 

pendidikan yang tersedia, baik yang formal maupun non 

formal. 

d. Tingginya putus sekolah karena berbagai sebab 

e. Kekurangan lapangan dan kesempatan kerja  

f. Tingginya pengangguran 

g. Kurangnya gizi yang menghambat kecerdasan dan 

pertumbuhan 

h. Banyaknya perkawinan dibawah umur 

i. Pergaulan bebas yang membahayakan sendi-sendi kehidupan 

j. Merebaknya penggunaan NAPZA dikalangan remaja/pemuda 

k. Belum adanya perundang-undangan yang menyangkut 

generasi muda. 
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2.3.5 Bidang Keolahrgaan  

a.  Belum Optimalnya pembinaan atlet muda berprestasi. 

 

2.3.6 Asset Disparpora 

Masih banyaknya status asset yang belum dilakukan mutasi 

barang dari Disdikpora ke Disparpora.  
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BAB III 

 

TUJUAN, SASARAN DAN STRATEGI PENCAPAIAN 

 

 

3.1   TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKSANAAN NASIONAL 

 

Dalam Rencana  Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kab. Magelang Tahun 2019-2024, disebutkan bahwa 

melalui Pariwisata kab. Magelang harus memiliki prospek yang 

kompetitif berkelanjutan dalam rangka meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat. Dalam hal ini penerapannya perlu dititik beratkan pada 

strategi pengembangan obyek wisata, sekaligus mewujudkan citra 

kabupaten Magelang. Dengan demikian upaya meningkatkan 

kapasitas kepariwisa-taan di Kab. Magelang dari tahun ke tahun 

lebih berkualitas, tepat sasaran dan terukur. 

Agar harapan-harapan tersebut dapat terwujud maka 

kebijakan yang akan dilakukan adalah: 

1.    Meningkatkan kualitas sumber daya manusia dalam rangka 

mengoptimalkan layanan pada masyarakat. 

2.   Mengembangkan Daya Tarik Wisata lain selain Candi 

Borobudur 

3.    Peningkatan kualitas pariwisata yang mengarah pada 

optimalisasi kinerja daya tarik wisata. 

4.    Mewujudkan Daya Tarik Wisata yang berdaya saing, laku jual 

dan banyak dikunjungi wisatawan 

5.    Mengembangkan Desa desa wisata untuk pemberdayaan   

masyarakat dan mendorong ekonomi local 

6.    Memasyarakatkan Olah Raga dan Mewujudkan Pemuda yang 

Berkualitas 

 

3.2 TUJUAN DAN SASARAN PERUBAHAN RENJA DINAS PARPORA 

KABUPATEN MAGELANG 

 

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana 

kinerja sebagai penjabaran dari sasaran program yang telah 

ditetapkan dalam renstra dan akan dilaksanakan oleh Dinas Parpora 

melalui kegiatan tahunan. 

Penyusunan perubahan rencana kinerja tahunan ini 

dilakukan untuk menentukan arah, kebijakan anggaran, prioritas 

dan sasaran yang akan dicapai dalam kurun waktu tertentu. 
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Sasaran, Program dan Kegiatan Perubahan Rencana Kerja Dinas Parpora Tahun 2020 

 

 

No 

 

Sasaran 

 

Indikator 

 

Kinerja 

 

Target 

 

Program 

 

Kegiatan 

 

1. 

 

Pengembangan 

Pariwisata   

 

Jumlah 

Kunjungan 

Wisatawan  

 

Peningkatan 

Lama Tinggal 

Wisatawan  

 

5 % 

 

 

 

5,3 % 

 

1. Program 

Peningkatan 

Sarana 

Prasarana dan 

Industri 

Pariwisata 

 

 

 

 

 

2. Program 

Pengembangan 

Kelembagaan, 

Pemasaran 

Pariwisata dan 

ekonomi kreatif 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Program 

Manajemen 

Administrasi 

 

1. Penataaan dan Pengelolaan Daya Tarik 

Wisata 

2. Pelayanan Kepariwisataan (DAK) 

3. Penataan Kawasan Pariwisata Daya 

Tarik Wisata (DAK) 

4. Peningkatan Kapasitas SDM Pelaku 

Usaha Pariwisata 

5. Penataan dan Pengelolaan Daya Tarik 

Wisata Ketep Pass 

 

 

1. Pembinaan Kelembagaan Pariwisata 

2. Pemasaran dan promosi Pariwisata 

3. Pembinaan Komunitas/ Pelaku 

Ekonomi Kreatif 
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2. Meningkatnya prestasi 

pemuda dalam 

pembangunan 

Cakupan prestasi 

generasi muda 

41% 1. Program 

Manajemen 

Administrasi 

Pelayanan Umum 

dan Kepegawaian 

 

 

1. Pengelolaan Surat Menyurat, 

Kearsipan dan Bahan Pustaka 

2. Penyelenggaraan Koordinasi dan 

Konsultasi Perangkat Daerah 

3. Pengadaan dan Pengelolaan 

Perlengkapan dan Peralatan Gedung 

Kantor/Rumah Dinas/Gedung 

Pemerintah Lainnya 

4. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung 

Kantor/Rumah Dinas/Gedung 

Pemerintah Lainnya 

5. Pemeliharaan Peralatan dan 

Perlengkapan Gedung Kantor/Rumah 

Dinas/Gedung Pemerintah Lainnya 

6. Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung 

Kantor/Rumah Dinas/Gedung 

Pemerintah Lainnya 

7.  Peningkatan Kapasitas dan Disiplin 

Aparatur Sipil Negara. 
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  2. Program 

Perencanaan, 

Keuangan dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 

 

 

 

3. Program 

Pembinaan dan 

Peningkatan 

Sarana Prasarana 

Olahraga 

 

 

4. Peningkatan Peran 

Serta Pemuda 

dalam 

Pembangunan 

 

 

 

 

 

 

1. Penyediaan Jasa Administrasi 

Keuangan. 

2. Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah. 

3. Penyusunan Laporan Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja Perangkat 

Daerah. 

 

 

1. Pembinaan dan Pengembangan 

Olahraga Prestasi 

2. Peningkatan Sarana Prasarana 

Olahraga 

 

 

 

1. Perlindungan dan Pemberdayaan 

Lembaga Pemuda 

2. Pemberdayaan dan Pengembangan  

Pemuda 
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3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN 

 

Proses pelaksanaan kegiatan pada Dinas Parpora Kabupaten 

Magelang berdasarkan pada Rencana Strategis Dinas Parpora 

Kabupaten Magelang yang berlaku lima tahunan, yaitu sejak tahun 

2019 sampai dengan 2024. 

 

Mengingat bahwa dalam proses penganggaran, nama program 

dan kegiatan diwajibkan untuk mengikuti ketentuan sebagaimana 

diatur dalam Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Keuangan Daerah serta 

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 tentang Hasil 

Verifikasi Dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, Dan 

Nomenklatur Perencanaan Keuangan Daerah untuk Penyusunan 

Rencana Program, Kegiatan Dan Sub Kegiatan. Akan tetapi untuk 

memperjelas kegiatan riil yang dilakukan didalamnya akan diuraikan 

pada masing-masing kegiatan, sebagai berikut: 

a. Program Manajemen Administrasi Pelayanan Umum dan 

Kepegawaian, terdiri dari beberapa kegiatan antara lain: 

1) Pengelolaan Surat Menyurat, Kearsipan dan bahan Pustaka; 

2) Penyelenggaraan Koordinasi dan Konsultasi Perangkat Daerah; 

3) Pengadaan dan Pengelolaan Perlengkapan dan Peralatan 

Gedung Kantor/ RumahDinas/ Gedung Pemerintah Lainnya;  

4) Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor/Rumah Dinas/ 

Gedung Pe,erimtah Lainnya; 

5) Pemeliharaan Peralatan dan Perlengkapan Gedung Kantor/ 

Rumah Dinas Gedung Pemerintah Lainnya; 

6) Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor/Rumah Dinas/ 

Gedung Pemerintah Lainnya; 

7) Peningkatan Kapasitas dan Disiplin Aparatur Sipil Negara. 

b. Program Perencanaan, Keuangan dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah, terdiri dari beberapa kegiatan antara lain: 

1. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan; 

2. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah; 

3. Penyusunan Laporan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 

Perangkat Daerah; 

 

c. Program Peningkatan Sarana Prasarana dan Industri Pariwisata: 

1. Penataan dan Pengelolaan Daya Tarik Wisata 

2. Pelayanan Kepariwisataan (DAK) 

3. Penataan Kawasan Pariwisata Daya Tarik Wisata (DAK) 

4. Peningkatan Kapasitas SDM Pelaku Usaha Pariwisata  

5. Penataan dan Pengelolaan Daya Tarik Wisata Ketep Pass 
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d. Program Pengembangan  Kelembagaan, Pemasaran Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif terdiri dari beberapa kegiatan antara lain: 

1 .  Pembinaan Kelembagaan Pariwisata; 

2 .  Pemasaran dan Promosi Pariwisata; 

3 .  Pembinaan Komunitas / Pelaku Ekonomi Kreatif; 

 

e. Program Pembinaan dan Peningkatan Sarana Prasarana Olahraga   

1. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi  

2. Peningkatan Sarana Prasarana Olahraga 

 

f. Program Peningkatan Peran Serta Pemuda dalam Pembangunan 

1. Perlindungan dan Pemberdayaan Lembaga Pemuda  

2. Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda 

 

Untuk mengetahui tingkat keberhasilan sasaran dan tujuan 

yang hendak dicapai, maka ditentukan Indikator Kinerja. Indikator 

Kinerja dimaksud  harus spesifik dan jelas untuk menghindari 

terjadinya mis-interprestasi, fleksibel terhadap perubahan, dapat 

diukur baik secara kualitatif maupun kuantitatif dan mengandung 

aspek-aspek yang relevan. Sehingga ditentukan Indikator Kinerja 

Dinas Parpora Kabupaten Magelang. 
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PROGRAM DAN KEGIATAN PERUBAHAN RENJA 
KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2021 

 
Unit Organisasi : DINAS PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA 

Kode 
Program/ 

Kegiatan 

Sasaran Program Sasaran Kegiatan 
Lokasi 

Kegiatan 
Plafon Anggaran (Rp.) 

Indikator Kinerja 

Target 
Output Sub 

Kegiatan 

Target 
Hasil 

Kegiatan 
Target   

Sebel

um 

Sesud

ah 
Sebelum Sesudah  Sebel

um 

Sesud

ah 
 Sebelum Sesudah 

2 19 1     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 5,396,458,871 5,452,716,613 

2 19 001 2.01   Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 39,999,860 34,333,110 

2 19 1 2.01 1 

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

Persentase 
ketercapaian 
perencanaan, 
evaluasi kinerja 
OPD, dan keuangan 
perangkat daerah 

100 % 100 % 

Jumlah dokumen 
Renja Perangkat 
Daerah yang 
tersusun yang 
tersusun 

2 dokumen 2 dokumen 

Cakupan 
prestasi 
generasi 
muda 

44 % 44 % 

Kab. 
Magelang, 
Mungkid, 
Sawitan 

19,999,960 18,760,000 

      

Jumlah dokumen 
Renstra Perangkat 
Daerah yang 
tersusun 

  1 dokumen 

        

2 19 1 2.01 7 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Persentase 
ketercapaian 
perencanaan, 
evaluasi kinerja 
OPD, dan keuangan 
perangkat daerah 

100 % 100 % 

Jumlah dokumen 
monitoring , 
evaluasi, dan 
pelaporan 
tribulanan yang 
tersusun 

2 dokumen 8 dokumen 

Cakupan 
prestasi 
generasi 
muda 

44 % 44 % 

Kab. 
Magelang, 
Mungkid, 
Sawitan 

19,999,900 15,573,110 

      

jumlah dokumen 
pelaporan bulanan 
yang tersusun 

1 dokumen
/ bulan 

12 dokume
n/ bulan 

        

      

jumlah dokumen 
pelaporan tahunan 
yang tersusun 

4 dokumen 4 dokumen 

        

2 19 001 2.02   Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4,596,286,186 4,680,500,310 
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Kode 
Program/ 

Kegiatan 

Sasaran Program Sasaran Kegiatan 
Lokasi 

Kegiatan 
Plafon Anggaran (Rp.) 

Indikator Kinerja 

Target 
Output Sub 

Kegiatan 

Target 
Hasil 

Kegiatan 
Target   

Sebel

um 

Sesud

ah 
Sebelum Sesudah  Sebel

um 

Sesud

ah 
 Sebelum Sesudah 

2 19 1 2.02 1 

Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 

ASN 

Persentase 
ketercapaian 
perencanaan, 
evaluasi kinerja 
OPD, dan keuangan 
perangkat daerah 

100 % 100 % 
gaji pegawai yang 
dibayar 

100 % 100 % 

Cakupan 
prestasi 
generasi 
muda 

44 % 44 % 

Kab. 
Magelang, 
Mungkid, 
Sawitan 

4,526,460,646 4,611,448,770 

2 19 1 2.02 4 

Koordinasi dan 

Pelaksanaan 

Akuntansi SKPD 

Persentase 
ketercapaian 
perencanaan, 
evaluasi kinerja 
OPD, dan keuangan 
perangkat daerah 

100 % 100 % 
jumlah laporan 
keuangan yang 
tersusun 

12 laporan 12 laporan 

Cakupan 
prestasi 
generasi 
muda 

44 % 44 % 

Kab. 
Magelang, 
Mungkid, 
Sawitan 

936,370 936,370 

2 19 1 2.02 5 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

Persentase 
ketercapaian 
perencanaan, 
evaluasi kinerja 
OPD, dan keuangan 
perangkat daerah 

100 % 100 % 
jumlah laporan 
keuangan akhir 
tahun yang tersusun 

1 laporan 1 laporan 

Cakupan 
prestasi 
generasi 
muda 

44 % 44 % 

Kab. 
Magelang, 
Mungkid, 
Sawitan 

823,030 823,030 

2 19 1 2.02 6 

Pengelolaan dan 

Penyiapan 

Bahan 

Tanggapan 

Pemeriksaan 

Persentase 
ketercapaian 
perencanaan, 
evaluasi kinerja 
OPD, dan keuangan 
perangkat daerah 

100 % 100 % 
jumlah kegiatan 
yang dikelola 

25 kegiatan 25 kegiatan 

Cakupan 
prestasi 
generasi 
muda 

44 % 44 % 

Kab. 
Magelang, 
Mungkid, 
Sawitan 

1,972,430 1,648,430 

2 19 1 2.02 7 

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Laporan Keu. 

Bulanan/Triwula

nan/Semesteran 

SKPD 

Persentase 
ketercapaian 
perencanaan, 
evaluasi kinerja 
OPD, dan keuangan 
perangkat daerah 

100 % 100 % 

jumlah laporan 
keuangan/ 
fungsional bulanan 
yang tersusun 

1 laporan/b
ulan 

1 laporan/b
ulan 

Cakupan 
prestasi 
generasi 
muda 

44 % 44 % 

Kab. 
Magelang, 
Mungkid, 
Sawitan 

65,967,680 65,517,680 

2 19 1 2.02 8 

Penyusunan 

Pelaporan dan 

Analisis 

Prognosis 

Realisasi 

Anggaran 

Persentase 
ketercapaian 
perencanaan, 
evaluasi kinerja 
OPD, dan keuangan 
perangkat daerah 

100 % 100 % 

jumlah laporan 
prognosis realisasi 
anggaran yang 
tersusun 

1 laporan 1 laporan 

Cakupan 
prestasi 
generasi 
muda 

44 % 44 % 

Kab. 
Magelang, 
Mungkid, 
Sawitan 

126,030 126,030 
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Kode 
Program/ 

Kegiatan 

Sasaran Program Sasaran Kegiatan 
Lokasi 

Kegiatan 
Plafon Anggaran (Rp.) 

Indikator Kinerja 

Target 
Output Sub 

Kegiatan 

Target 
Hasil 

Kegiatan 
Target   

Sebel

um 

Sesud

ah 
Sebelum Sesudah  Sebel

um 

Sesud

ah 
 Sebelum Sesudah 

2 19 001 2.06   Administrasi Umum Perangkat Daerah 126,000,000 54,796,000 

2 19 1 2.06 9 

Penyelenggaraa

n Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Persentase 
ketercapaian 
pelayanan umum 
dan kepegawaian 
perangkat daerah 

100 % 100 % 
Jumlah perjalanan 
dinas dalam daerah 
yang terlaksana 

240 kali 240 kali 

Cakupan 
prestasi 
generasi 
muda 

44 % 44 % 

Kab. 
Magelang, 
Mungkid, 
Sawitan 

126,000,000 54,796,000 

      

Jumlah perjalanan 
dinas luar daerah 
yang terlaksana 

35 kali 35 kali 
        

      

Jumlah rapat 
koordinasi yang 
terselenggarakan 

18 kali 18 kali 

        

2 19 001 2.07   Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 0 15,000,000 

2 19 1 2.07 6 

Pengadaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

      

Jumlah paket 
pengadaan 
peralatan gedung 
kantor 

  1 paket       

Kab. 
Magelang, 
Mungkid, 
Sawitan 

0 15,000,000 

2 19 001 2.08   Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 429,132,345 425,357,713 

2 19 1 2.08 1 
Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

Persentase 
ketercapaian 
pelayanan umum 
dan kepegawaian 
perangkat daerah 

100 % 100 % 
jumlah surat yang 
dikelola 

7600 buah 7600 buah 

Cakupan 
prestasi 
generasi 
muda 

44 % 44 % 

Kab. 
Magelang, 
Mungkid, 
Sawitan 

23,999,670 23,999,670 

2 19 1 2.08 2 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Persentase 
ketercapaian 
pelayanan umum 
dan kepegawaian 
perangkat daerah 

100 % 100 % 
Jumlah Rekening 
Yang Dibayar 

96 rekening 96 rekening 

Cakupan 
prestasi 
generasi 
muda 

44 % 44 % 

Kab. 
Magelang, 
Mungkid, 
Sawitan 

252,958,800 253,194,168 

2 19 1 2.08 4 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor 

Persentase 
ketercapaian 
pelayanan umum 
dan kepegawaian 
perangkat daerah 

100 % 100 % 
Jumlah tenaga 
honorer/k2/kontrak 

4 orang 4 orang 

Cakupan 
prestasi 
generasi 
muda 

44 % 44 % 

Kab. 
Magelang, 
Mungkid, 
Sawitan 

152,173,875 148,163,875 

2 19 001 2.09   Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 205,040,480 242,729,480 
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Kode 
Program/ 

Kegiatan 

Sasaran Program Sasaran Kegiatan 
Lokasi 

Kegiatan 
Plafon Anggaran (Rp.) 

Indikator Kinerja 

Target 
Output Sub 

Kegiatan 

Target 
Hasil 

Kegiatan 
Target   

Sebel

um 

Sesud

ah 
Sebelum Sesudah  Sebel

um 

Sesud

ah 
 Sebelum Sesudah 

2 19 1 2.09 2 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 

Pajak, dan 

Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Persentase 
ketercapaian 
pelayanan umum 
dan kepegawaian 
perangkat daerah 

100 % 100 % 
Jumlah kendaraan 
dinas roda dua yang 
dipelihara 

11 buah 11 buah 

Cakupan 
prestasi 
generasi 
muda 

44 % 44 % 

Kab. 
Magelang, 
Mungkid, 
Sawitan 

187,550,000 205,239,000 

      

Jumlah kendaraan 
dinas roda empat 
yang dipelihara 

5 buah 5 buah 

        

2 19 1 2.09 6 

Pemeliharaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

Persentase 
ketercapaian 
pelayanan umum 
dan kepegawaian 
perangkat daerah 

100 % 100 % 
Jumlah peralatan 
yang dipelihara 

40 buah 40 buah 

Cakupan 
prestasi 
generasi 
muda 

44 % 44 % 

Kab. 
Magelang, 
Mungkid, 
Sawitan 

10,450,000 10,450,000 

2 19 1 2.09 9 

Pemeliharaan/Re

habilitasi 

Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

Persentase 
ketercapaian 
pelayanan umum 
dan kepegawaian 
perangkat daerah 

100 % 100 % 
Jumlah gedung yang 
dipelihara 

2 gedung 2 gedung 

Cakupan 
prestasi 
generasi 
muda 

44 % 44 % 

Kab. 
Magelang, 
Borobudur, 
Wanurejo 

7,040,480 27,040,480 

2 19 2     PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN 453,899,960 595,584,095 

2 19 002 2.01   
Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, 

dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota 
209,999,960 189,286,930 

2 19 2 2.01 5 

Pelaksanaan 

Koordinasi 

Strategis Lintas 

Sektor 

Penyelenggaraa

n Pelayanan 

Kepemudaan 

melalui 

Implementasi 

Rencana Aksi 

Daerah/RAD 

Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Cakupan 
pembinaan pemuda 

44,00 
% 

44,00 
% 

fasilitasi hibah KNPI 1 organisasi 1 organisasi 

Cakupan 
Prestasi 
Generasi 
Muda 

44 % 44 % 

Kab. 
Magelang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

50,000,000 50,000,000 
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Kode 
Program/ 

Kegiatan 

Sasaran Program Sasaran Kegiatan 
Lokasi 

Kegiatan 
Plafon Anggaran (Rp.) 

Indikator Kinerja 

Target 
Output Sub 

Kegiatan 

Target 
Hasil 

Kegiatan 
Target   

Sebel

um 

Sesud

ah 
Sebelum Sesudah  Sebel

um 

Sesud

ah 
 Sebelum Sesudah 

2 19 2 2.01 6 

Perencanaan, 

Pengadaan, 

Pemanfaatan, 

Pemeliharaan, 

dan Pengawasan 

Prasarana dan 

Sarana 

Kepemudaan 

Kab/Kota 

Cakupan 
pembinaan pemuda 

44,00 
% 

44,00 
% 

      

Cakupan 
Prestasi 
Generasi 
Muda 

44 % 44 % 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

0 0 

2 19 2 2.01 9 

Penyelenggaraan 

Seleksi dan 

Pelatihan Pasukan 

Pengibar Bendera 

Cakupan 
pembinaan pemuda 

44,00 
% 

44,00 
% 

Jumlah Peserta 
Seleksi, 
Pembentukan dan 
Penetapan 
PASKIBRAKA 

120 orang 120 orang 

Cakupan 
Prestasi 
Generasi 
Muda 

44 % 44 % 

Kab. 
Magelang, 
Mungkid, 
Sawitan 

159,999,960 139,286,930 

2 19 002 2.02   Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 243,900,000 406,297,165 

2 19 2 2.02 1 

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan 

Pemberdayaan 

Pemuda atau 

Organisasi 

Kepemudaan 

melalui 

Kemitraan 

dengan Dunia 

Usaha 

Cakupan 
pembinaan pemuda 

44,00 
% 

44,00 
% 

fasilitasi hibah 
kegiatan umum - 
hibah organisasi 
kepemudaan lainnya 

21 organisa
si 

21 organisa
si 

Cakupan 
Prestasi 
Generasi 
Muda 

44 % 44 % 

Kab. 
Magelang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

203,900,000 383,900,000 

2 19 2 2.02 2 

Peningkatan 

Kapasitas 

Pemuda dan 

Organisasi 

Kepemudaan 

Kabupaten/Kota 

Cakupan 
pembinaan pemuda 

44,00 
% 

44,00 
% 

Jumlah Peserta 
Upacara Hari Besar 
Nasional 

200 orang 200 orang 

Cakupan 
Prestasi 
Generasi 
Muda 

44 % 44 % 

Kab. 
Magelang, 
Mungkid, 
Sawitan 

40,000,000 22,397,165 

2 19 3     PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN 3,926,500,000 3,729,856,000 

2 19 003 2.01   Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 1,350,000,000 1,234,706,000 
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Kode 
Program/ 

Kegiatan 

Sasaran Program Sasaran Kegiatan 
Lokasi 

Kegiatan 
Plafon Anggaran (Rp.) 

Indikator Kinerja 

Target 
Output Sub 

Kegiatan 

Target 
Hasil 

Kegiatan 
Target   

Sebel

um 

Sesud

ah 
Sebelum Sesudah  Sebel

um 

Sesud

ah 
 Sebelum Sesudah 

2 19 3 2.01 3 

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan 

Penyediaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Olahraga 

Kabupaten/Kota 

Cakupan 
pembinaan 
olahraga 

44,00 
% 

44,00 
% 

Jumlah DED yang 
tersusun 

1 buah 1 buah 

Cakupan 
prestasi 
generasi 
muda 

44 % 44 % 

Kab. 
Magelang, 
Mungkid, 
Sawitan 

1,350,000,000 1,234,706,000       

Jumlah Pengadaan 
Alat Olahraga 

1 paket 1 paket 
        

      

Jumlah Pengadaan 
Perlengkapan/ 
peralatan OR 

1 paket 1 paket 

        

      

Jumlah Stadion yang 
dipelihara 

1 buah 1 buah 
        

2 19 003 2.03   Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi 1,000,000,000 682,800,000 

2 19 3 2.03 3 

Pembinaan dan 

Pengembangan 

Atlet Berprestasi 

Kabupaten/Kota 

Cakupan 
pembinaan 
olahraga 

44,00 
% 

44,00 
% 

Jumlah Atlet 
berprestasi 

90 orang 90 orang 

Cakupan 
Prestasi 
Generasi 
Muda 

44 % 44 % 

Kab. 
Magelang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 1,000,000,000 682,800,000 

      

Jumlah Atlet yang 
dikirim 

270 orang 270 orang 
        

      

Jumlah Kegiatan 
Olahraga 

16 kegiatan 16 kegiatan 
        

2 19 003 2.04   Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga 1,426,500,000 1,686,500,000 

2 19 3 2.04 2 

Pengembangan 

Organisasi 

Keolahragaan 

Cakupan 
pembinaan 
olahraga 

44,00 
% 

44,00 
% 

fasilitasi hibah KONI 1 organisasi 1 organisasi 

Cakupan 
Prestasi 
Generasi 
Muda 

44 % 44 % 

Kab. 
Magelang, 
Mungkid, 
Sawitan 

1,250,000,000 1,450,000,000 
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Kode 
Program/ 

Kegiatan 

Sasaran Program Sasaran Kegiatan 
Lokasi 

Kegiatan 
Plafon Anggaran (Rp.) 

Indikator Kinerja 

Target 
Output Sub 

Kegiatan 

Target 
Hasil 

Kegiatan 
Target   

Sebel

um 

Sesud

ah 
Sebelum Sesudah  Sebel

um 

Sesud

ah 
 Sebelum Sesudah 

2 19 3 2.04 3 

Peningkatan 

Kerja Sama 

Organisasi 

Keolahragaan 

Kabupaten/Kota 

Dengan 

Lembaga Terkait 

Cakupan 
pembinaan 
olahraga 

44,00 
% 

44,00 
% 

Fasilitasi hibah 
umum - kegiatan 
olahraga 

16 organisa
si/kelompo
k 

16 organisa
si/kelompo
k 

Cakupan 
Prestasi 
Generasi 
Muda 

44 % 44 % 

Kab. 
Magelang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

176,500,000 236,500,000 

2 19 003 2.05   Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi 150,000,000 125,850,000 

2 19 3 2.05 1 

Penyelenggaraan, 

Pengembangan 

dan Pemasalan 

Festival dan 

Olahraga Rekreasi 

Cakupan 
pembinaan 
olahraga 

44,00 
% 

44,00 
% 

Jumlah Peserta 
Olahraga Rekreasi 

2000 orang 2000 orang 

Cakupan 
Prestasi 
Generasi 
Muda 

44 % 44 % 

Kab. 
Magelang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

150,000,000 125,850,000 

2 19 4     PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN 200,000,000 200,000,000 

2 19 004 2.01   Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan 200,000,000 200,000,000 

2 19 4 2.01 5 

Penyelenggaraa

n Kegiatan 

Kepramukaan 

Tingkat Daerah 

- - - - - 
fasilitasi hibah 
Pramuka 

1 organisasi 1 organisasi 

Cakupan 
Prestasi 
Generasi 
Muda 

44 % 44 % 

Kab. 
Magelang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

200,000,000 200,000,000 

3 26 2     PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA 16,830,619,420 12,512,896,491 

3 26 002 2.01   Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota 2,000,000,000 1,903,320,500 

3 26 2 2.01 3 

Pengembangan 

Daya Tarik 

Wisata 

Kabupaten/Kota 

Cakupan 
peningkatan sarana 
prasarana dan 
industri pariwisata 
dalam kondisi baik 

45,45 
% 

45,45 
% 

Jumlah DTW yang 
ditata, dikelola, dan 
dikembangkan 

1 DTW 1 DTW 

Prosentase 
peningkata
n 
kunjungan 
wisatawan 

5 % 5 % 

Kab. 
Magelang, 
Sawangan, 
Ketep 

2,000,000,000 1,903,320,500 

3 26 002 2.03   Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 14,710,619,520 10,521,241,091 
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Kode 
Program/ 

Kegiatan 

Sasaran Program Sasaran Kegiatan 
Lokasi 

Kegiatan 
Plafon Anggaran (Rp.) 

Indikator Kinerja 

Target 
Output Sub 

Kegiatan 

Target 
Hasil 

Kegiatan 
Target   

Sebel

um 

Sesud

ah 
Sebelum Sesudah  Sebel

um 

Sesud

ah 
 Sebelum Sesudah 

3 26 2 2.03 2 

Perencanaan 

Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Cakupan 
peningkatan sarana 
prasarana dan 
industri pariwisata 
dalam kondisi baik 

45,45 
% 

45,45 
% 

Jumlah Desa Wisata 
yang direncanakan 
terbangun 

2 desa 2 desa 

Prosentase 
peningkata
n 
kunjungan 
wisatawan 

5 % 5 % 

Kab. 
Magelang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

104,935,560 54,187,910 

3 26 2 2.03 3 

Pengembangan 

Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Cakupan 
peningkatan sarana 
prasarana dan 
industri pariwisata 
dalam kondisi baik 

45,45 
% 

45,45 
% 

Jumlah dokumen 
FS/ DED/ UKL/UPL 
tersusun 

5 dokumen 5 dokumen 

Prosentase 
peningkata
n 
kunjungan 
wisatawan 

5 % 5 % 

Kab. 
Magelang, 
Mungkid, 
Sawitan 859,009,780 1,359,795,586 

      

jumlah pelatihan 
terselenggara 

  4 kali 
        

3 26 2 2.03 4 

Pengadaan/Pem

eliharaan/Rehabi

litasi Sarana dan 

Prasarana dalam 

Pengelolaan 

Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Cakupan 
peningkatan sarana 
prasarana dan 
industri pariwisata 
dalam kondisi baik 

45,45 
% 

45,45 
% 

Jumlah DTW yang di 
kelola 

6 DTW 6 DTW 

Prosentase 
peningkata
n 
kunjungan 
wisatawan 

5 % 5 % 

Kab. 
Magelang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

2,713,880,430 9,107,257,595 

      

Jumlah DTW yang di 
kembangkan 

2 DTW 2 DTW 
        

3 26 2 2.03 6 

Pemberdayaan 

Masyarakat 

dalam 

Pengelolaan 

Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Cakupan 
peningkatan sarana 
prasarana dan 
industri pariwisata 
dalam kondisi baik 

45,45 
% 

45,45 
% 

jumlah pelatihan 
SDM bidang 
pariwisata 

5 kali 0 kali 

Prosentase 
peningkata
n 
kunjungan 
wisatawan 

5 % 5 % 

Kab. 
Magelang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

862,578,000 0 

3 26 2 2.03 7 

Penerapan 

Destinasi 

Pariwisata 

Berkelanjutan 

dalam 

pengelolaan 

Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Cakupan 
peningkatan sarana 
prasarana dan 
industri pariwisata 
dalam kondisi baik 

45,45 
% 

45,45 
% 

Jumlah DTW Yang 
ditata 

3 DTW 0 DTW 

Prosentase 
peningkata
n 
kunjungan 
wisatawan 

5 % 5 % 

Kab. 
Magelang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

10,170,215,750 0 
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Kode 
Program/ 

Kegiatan 

Sasaran Program Sasaran Kegiatan 
Lokasi 

Kegiatan 
Plafon Anggaran (Rp.) 

Indikator Kinerja 

Target 
Output Sub 

Kegiatan 

Target 
Hasil 

Kegiatan 
Target   

Sebel

um 

Sesud

ah 
Sebelum Sesudah  Sebel

um 

Sesud

ah 
 Sebelum Sesudah 

3 26 002 2.04   Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah Kabupaten/Kota 119,999,900 88,334,900 

3 26 2 2.04 4 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Usaha Pariwisata 

Cakupan 
peningkatan sarana 
prasarana dan 
industri pariwisata 
dalam kondisi baik 

45,45 
% 

45,45 
% 

Jumlah Pelaku 
Usaha Pariwisata 
yang terfalitisi 

38 orang 38 orang 

Persentase 
peningkata
n 
kunjungan 
wisatawan 

5 % 5 % 

Kab. 
Magelang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

119,999,900 88,334,900 

      

Jumlah SDM 
Pokdarwis yang 
terbina 

5 kelompok 5 kelompok 
        

3 26 3     PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA 399,999,539 318,902,039 

3 26 003 2.01   Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 399,999,539 318,902,039 

3 26 3 2.01 1 

Penguatan 

Promosi melalui 

Media Cetak, 

Elektronik, dan 

Media Lainnya 

Baik Dalam dan 

Luar Negeri 

- - - - - 

Cakupan bauran 
promosi pariwisata 
(jml event, jml 
sarana pemasaran, 
jml jaringan promosi 
pariwisata) 

20 % 20 % 

Persentase 
peningkata
n 
kunjungan 
wisatawan 

5 % 5 % 

Kab. 
Magelang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

399,999,539 318,902,039 

      

Jumlah 
penyelenggaraan 
informasi TIC 

1 kegiatan 1 kegiatan 

        

3 26 4     PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF MELALUI PEMANFAATAN DAN PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL 10,000,000 19,514,000 

3 26 004 2.02   Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif  10,000,000 19,514,000 

3 26 4 2.02 3 

Fasilitasi 

Pendanaan dan 

Pembiayaan 

      

fasilitasi hibah 
umum - keg. 
pariwisata 

1 organisasi
/kelompok 

1 organisasi
/kelompok 

      

Kab. 
Magelang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

10,000,000 19,514,000 

3 26 5     PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF 529,999,400 899,675,684 

3 26 005 2.01   Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar 529,999,400 899,675,684 
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Kode 
Program/ 

Kegiatan 

Sasaran Program Sasaran Kegiatan 
Lokasi 

Kegiatan 
Plafon Anggaran (Rp.) 

Indikator Kinerja 

Target 
Output Sub 

Kegiatan 

Target 
Hasil 

Kegiatan 
Target   

Sebel

um 

Sesud

ah 
Sebelum Sesudah  Sebel

um 

Sesud

ah 
 Sebelum Sesudah 

3 26 5 2.01 1 

Pengembangan 

Kompetensi 

SDM Pariwisata 

dan Ekonomi 

Kreatif Tingkat 

Dasar 

Cakupan 
Pengembangan 
Kelembagaan, 
Pemasaran 
Pariwisata dan 
ekonomi kreatif 

59,67 
% 

59,67 
% 

Cakupan fasilitasi 
lembaga pariwisata 

25 % 25 % 

Persentase 
peningkata
n 
kunjungan 
wisatawan 

5 % 5 % 

Kab. 
Magelang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

329,999,915 453,225,343 

3 26 5 2.01 2 

Peningkatan 

Peran Serta 

Masyarakat 

dalam 

Pengembangan 

Kemitraan 

Pariwisata 

Cakupan 
Pengembangan 
Kelembagaan, 
Pemasaran 
Pariwisata dan 
ekonomi kreatif 

59,67 
% 

59,67 
% 

Jumlah Pelatihan 
SDM Bidang 
Pariwisata 

  2 kali 

Persentase 
peningkata
n 
kunjungan 
wisatawan 

5 % 5 % 

Kab. 
Magelang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

0 246,450,856 

3 26 5 2.01 6 

Fasilitasi 

Pengembangan 

Kompetensi 

Sumber Daya 

Manusia 

Ekonomi Kreatif 

Cakupan 
Pengembangan 
Kelembagaan, 
Pemasaran 
Pariwisata dan 
ekonomi kreatif 

59,67 
% 

59,67 
% 

Jumlah Komunitas 
Ekonomi kreatif 
yang terfasilitasi 

6 komunita
s 

1 komunita
s 

Persentase 
peningkata
n 
kunjungan 
wisatawan 

5 % 5 % 

Kab. 
Magelang, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

199,999,485 199,999,485 

TOTAL 27,747,477,190 23,729,144,922 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

 

Dengan berpedoman pada Perubahan Rencana Kerja Tahunan 

Dinas Parpora Tahun 2021, penyelenggaraan kegiatan Dinas Parpora 

diharapkan dapat dilakukan secara sistematis dan terarah. Dari uraian-

uraian yang dijelaskan pada bab-bab sebelumnya dapat ditarik beberapa 

hal sebagai berikut: 

 

4.1. KESIMPULAN 

1. Perubahan Rencana Kerja Tahunan merupakan salah satu 

dokumen perencanaan Dinas Parpora yang memuat visi, misi, 

tujuan, sasaran serta strategi pencapaian tujuan yang meliputi 

kebijaksanaan, program dan kegiatan. 

2. Perubahan Rencana Kerja Tahunan Dinas Parpora Tahun 

2021 merupakan perubahan atas Rencana Kerja 2021 yang 

telah ditetapkan pada Tahun 2020 sebagai arah dan pedoman 

umum bagi penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan selama 

kurun waktu 1(satu) tahun. Perubahan Rencana Kerja disusun 

dengan menitikberatkan pada situasi aktual yang terjadi saat 

ini, perubahan kebijakan dan mendasarkan pada perubahan 

peraturan perundangan yang berlaku. 

 

4.2.   HARAPAN 

 

1. Dalam pelaksanaan Perubahan Rencana Kerja Tahunan Dinas 

Parpora Kab. Magelang ini, diharapkan seluruh Perangkat Dinas 

parpora dapat menjabarkan lebih lanjut segala kebijaksanaan 

dan program - program yang telah ditetapkan melalui kegiatan 

lanjutan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya masing-

masing. 

2. Sebagai dokumen perencanaan, Perubahan Rencana Kerja 

Tahunan Dinas Parpora Kab. Magelang ini dalam 

pelaksanaannya membutuhkan upaya dan langkah-langkah 

secara terkoordinasi dari seluruh perangkat Dinas Parpora dan 

berbagai pihak terkait agar dapat berjalan sesuai dengan 

harapan yang dicita-citakan dalam rangka mewujudkan visi dan 

misi yang telah ditetapkan. 

3. Rencana Kerja Tahunan ini diharapkan dapat benar–benar 

dipedomani sebagai arah pelaksanaan pembangunan di Dinas 

Parpora Kab. Magelang. 

 

4.3  KAIDAH PELAKSANAAN 

 

Perubahan Rencana Kerja Tahunan Dinas Pariwisata, Kepemudaan 

dan Olahraga Tahun 2021 ini akan dapat terwujud jika seluruh 

perangkat Dinas Parpora berkomitmen dan berperan serta 
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mendukung terlaksananya kebijakan dan program yang telah 

ditetapkan. 

 

Semoga Allah Yang Maha Esa senantiasa memberi petunjuk kepada 

kita semua dan memberi kekuatan untuk dapat menjalankan semua 

kebijakan dan program serta memberi ridho atas terwujudnya Perubahan 

Rencana Kerja Tahunan Dinas Parpora Tahun 2021. Aamiin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kota Mungkid,                   2021 

 
KEPALA DINAS PARIWISATA, 

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
 

 
 

 
S. ACHMAD HUSEIN, SE.MM. 

Pembina Tingkat 1 

NIP. 19660408 199303 1008 
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